Заседание комиссии от 22.08.2019 года

22 августа 2019 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:

1. Представление руководителя Вологдастата, касающегося обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

2. Представление руководителя Вологдастата, касающегося обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3. Рассмотрение информации, поступившей от территориального органа государственной статистики о несоблюдении гражданским служащим Вологдастата Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики. 

4. Рассмотрение докладов о проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими.

5. Представление руководителя, касающееся осуществления в Вологдастате мер по предупреждению коррупции, в части рассмотрения проекта реестра должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых  федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведениях о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Реестр должностей). 

По итогам заседания Комиссии принятые решения:

1. Установить, что выполнение гражданским служащим Вологдастата в свободное от основной работы время иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов.

2. Установить, что выполнение гражданским служащим Вологдастата в свободное от основной работы время иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов.

3. Рекомендовать руководителю Вологдастата применить к гражданскому служащему меру дисциплинарного воздействия в виде замечания. Указать на неукоснительное соблюдение норм Кодекса этики, воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении гражданским служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Вологдастата, а также Росстата и его территориальных органов, проявлять корректность в обращении с гражданами и с должностными лицами, повысить самоконтроль.

4. а) Рекомендовать руководителю Вологдастата не применять мер дисциплинарного воздействия к гражданским служащим.

                    б) Рекомендовать руководителю Вологдастата применить меру дисциплинарного воздействия в виде замечания к гражданскому служащему.
                    в) К следующему заседанию комиссии гражданскому служащему представить справку о сумме подотчетных денежных средств, выдаваемых супругу на нужды предприятия.   
5. Представить руководителю Вологдастата на утверждение проект Реестра должностей.
